HANDLINGSPLAN FOR ATT MOTVERKA MOBBING OCH ANNAN KRANKANDE
BEHANDLING

Den har planen omfattar alla medlemmar i Lappmarksryttarna. Den ar giltig
fran datum som anges i dokumentet och skall revideras en gang arligen, vid
det konstituerande styrelsemotet efter arsmote. Nar planen revideras skall all
tillganglig dokumentation och samlade erfarenheter anvandas i syfte att
forbattra planen och det forebyggande arbetet pa anlaggningen.

Ansvarig for innehall, omfattning, revidering samt att planen ar val féorankrad
hos medlemmar och personal, ar styrelsen i Lappmarksryttarna.

Var malsattning: - Ingen skall utsattas for mobbning eller krankande
behandling pa var anlaggning

- Vi tar aktivt avstdnd fran all form av mobbning och krankande behandling.

- All var personal/instruktorer ar engagerade i att stoppa all mobbning och
krankande behandling.

- Varan lagsta niva i bemotande ar att alla halsar pa varandra. Alla ansvarar for
att forhindra att man pratar illa om varandra, det handlar ocksa om att inte
vara mottagare for sddan konversation.

- Vi forsoker vagleda alla som ar missnojda att prata med den person som det
beror.

- Vi talar inte heller illa om vara hastar.

Forebyggande insatser:

- Vi har tydliga regler som talar om vad for slags beteende som férvantas av
oss alla i foreningen, saval vuxna som barn. Vi arbetar utifran ridsportens
ledstjarnor bade da det galler manniskor och hast.

- Vi betonar noga att alla ar skyldiga att anmala upptackta fall av mobbning
eller krankande behandling. Det betraktas som att ta ansvar for att alla mar
bra pa var anlaggning.



- Vi gdr igenom ledstjarnor och mobbingplanen pa teorilektioner och den finns
utlagd pa var hemsida. Dessa finns bifogad i hyresavtal och i medlemsbrev i
som skickas ut vid terminsboérjan. Alla medlemmar ansvarar for att halla sig
uppdaterade vid férandringar.

- Ledstjarnor, bemotande och genomgang av mobbingplan dr en stdende punkt
pa instruktérsmoten, personalmote och styrelsemoten.

Materialet sprids pa sa vis till elever, foraldrar, medlemmar, uppstallade,
personal, styrelse. Styrelsen ansvarar dven for att delge externa instruktorer
den.

Mobbingplan: Vad ar mobbning och krankande behandling?

Mobbning ar ett exempel pa krankande behandling. Det ar mobbning nar en
person blir utsatt for krankande handling (t ex knuff, "psykning”, elak
kommentar, utfrysning eller vald) fran en eller flera andra personer. Det ar
mobbning nadr en person i en konflikt ar i underlage och upplever sig krankt.
Det galler redan vid ett tillfalle.

Krankande behandling omfattar mobbning, men avser aven andra former av
krankning. Den utsattes egen upplevelse ar utgdngspunkt i definitionen av
krankande behandling. En person som kanner sig krankt maste alltid tas pa
allvar. Det ar inte alltid latt att upptdcka mobbning. Manga

ganger sker det dolt och den som blir utsatt vagar inte beratta for andra om
krankningen. Nagra tecken hos den utsatte som ar vanliga och kan tyda pa
mobbning dr om beteendet forandras. Till exempel att man blir mer osaker,
mindre utatriktad och ar mer for sig sjalv. Man har fa eller inga kamrater i
stallet och hemma. Man trivs inte pa ridskolan. Andra tecken kan vara ont i
magen, illamdende, huvudvark som kommer och gar.

Vad gér man om man upplever sig mobbad/krankt: [ férsta hand vander man
sig till sin instruktor, alternativt att instruktéren griper in om denne ser vad
som hander. Sedan i turordning - ridskolechef Louise Sundstrom-
styrelseordférande (vakant) eller sekreterare Anna Renman. Syftet ar att
tillsammans lésa konflikten och i varsta fall hantera varandra med den lagsta
niva for bemotande som vi har i foreningen. Dessa atgarder vidtas alltid om
det uppstar en hiandelse da en medlem upplever sig krankt.



Gar inte konflikten att 16sa inom foreningens ramar kommer extern hjalp att
képas in. Ar de inblandade personerna under 18 &r, kontaktas forildrar. Om
en anstalld upplever sig mobbad/krankt av annan personal/styrelsemedlem
kontaktas fackligt ombud for hjalp att 16sa konflikten.

Vart fokus ar alltid att konflikten mellan personerna ska losas, vilket innebar
att man genom att moétas arbetar med den situation som uppstatt samt skapar
ett satt att fortsattningsvis kunna motas pa var anlaggning utan att problem
uppstar. Aven om det innebdr att man far agera utifran var ligsta nivd - man
halsar pa varandra nar man mots.

Uppfoljningssamtal genomfors alltid.

Om mobbingen eller den krankande behandlingen ej upphor ges mobbaren en
skriftlig varning i samband med att samtal genomfoérs med mobbaren och dess
vardnadshavare och slutligen kan medlem uteslutas. For att arbeta vidare i
arendet kravs att man deltar i samtal /traffar for att 16sa konflikten.

Polisanmalan: Samma regler och lagar galler pa ridskolan som i samhallet i
ovrigt. Vid misstanke eller kunskap om att mobbningen kan vara en brottslig
handling skall polisanmalan goras av ridskolan.

Alla dtgarder som vidtas dokumenteras



